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1.INTRODUGAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propésitos de um
profissional, setor ou empresa, através da organizagdo e sistematizagdo das informagdes
relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma féacil visualizacdo das acgdes a
serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo
efetividade da execugao das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestao, a Agente de Transparéncia da ELEJOR
- Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e os o¢rgaos/entidades compreendam suas atividades e possam
acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais, apresenta
de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de Transparéncia da
ELEJOR - Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos
dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as acdes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia da ELEJOR- Centrais Elétricas do Rio
Jordao S/A para a elaboragao do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na pratica, os
apontamentos de 6rgdos de controle, os anseios da sociedade civil e as legisla¢des
vigentes;

II.  Definicao das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo, no Plano
Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas agdes pendentes de
planos de trabalho anteriores bem como na Instrugdo Normativa n° 07/2023 da
Controladoria-Geral do Estado;

. Elaboracéo do Plano de Trabalho;

IV. Validagao e Aprovacao pelo Gestor da Elejor do Plano de Trabalho;

V.  Publicacao no Diario Oficial do Estado e disponibilizacdo no site institucional da Elejor e
Portal da Transparéncia do Governo do Estado do Paran3;

VI.  Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;
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2. AGENTE DE TRANSPARENCIA DA ELEJOR - CENTRAIS ELETRICAS DO
RIO JORDAO S/A.

ESTRUTURA

A fungdo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual n® 2.741/2019 e na
Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes do Nucleo de Integridade e
Compliance Setorial - NICS, estando administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente
vinculado a Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS da Controladoria-Geral
do Estado - CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as diretrizes técnicas de trabalho
da funcdo do Agente. As atribuicbes e competéncias dos Agentes de Transparéncia estao
descritas na Instrugdo Normativa CGE n° 06/2022.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méaxima do Orgéo ou Entidade
através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o envio do ato para a ciéncia da
CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves de acesso a sistemas
vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se
destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na
Administracao Publica e ao acesso a informacgao, de forma eficiente, célere e adequada;

e Acolher e representar o cidad&o, garantindo sua participagdo no acompanhamento e na
fiscalizacdo da prestacao de servigos publicos, ampliando os canais de comunicacao e
estimulando o exercicio do controle social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a manifestacao
efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento das informacdes;

o Responder as solicitacbes de acesso a informacao de forma completa, clara, objetiva e
em linguagem de facil compreensao, observado o prazo legal, revisando o conteudo e
esclarecendo eventuais duvidas junto as areas técnicas e de assessoramento juridico,
quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas de
tecnologia da informagao adotados pelo respectivo 6rgéo ou entidade, com o objetivo de
garantir que a totalidade das informagdes publicas existentes na base de dados, sejam
disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informacGes de transparéncia publica definidas pela legislacdo pertinente, bem
como manté-los atualizados, na area de transparéncia institucional do respectivo 6rgdo ou
entidade;
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ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacio do Agente de Transparéncia sao realizadas de acordo com
a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

O Agente atua de maneira integrada com as agdes definidas pelo NIC.

Ao longo do ano, séo realizadas agbes conforme definidas no Plano de Trabalho e
conforme a demanda.

Esse Plano de Trabalho tem como funcido apresentar a sociedade a importancia da
Transparéncia, do seu papel, os seus procedimentos e estratégias para melhor atendé-los, e
ainda apresentar suas atividades para que possam acompanha-las, de uma forma participativa
e transparente.

O Agente de Transparéncia, tem por finalidade veicular e atualizar constantemente com
dados e informagdes publicas, o Portal da Transparéncia do Estado do Parana
(http://www.transparencia.pr.gov.br/pte), bem como, o sitio Institucional da empresa
(https://www.elejor.com.br), em consonancia com as seguintes leis: Lei de Acesso a Informagao:
Lei n® 12.527/2011 (Lei Federal de Acesso a Informagao Publica) e Decreto n° 7.724/2012, Lei
n°® 16.595/2010 (Lei Estadual da Transparéncia), e ainda o Decreto n° 10.285/2014.

Cada 6rgao possui uma Ouvidoria que utiliza o SIGO - Sistema Integrado para Gestao de
Ouvidorias, para atendimento dos pedidos de acesso a informacgdo, para recepcionar as
demandas, verificar, acompanhar, controlar, encaminhar e responder os atendimentos e
manifestagdes dos cidadaos, conforme as normas legais em vigor.

Quando esse Agente de Ouvidoria da propria Instituicdo, recebe alguma demanda
referente a transparéncia e ao acesso a informacéo, ela imediatamente encaminha o pedido para
o Agente de Transparéncia, que ira analisar se o pedido esta apoiado na legislacao de acesso a
“informagbes publicas”, para entdo encaminhar para o Gestor ou Setor responsavel dentro da
empresa, para atender a demanda e/ou emitir um Parecer. Pontua-se que determinadas
informagbes podem ser consideradas sigilosas (acesso restrito ao publico), conforme definido na
LAI - Lei de Acesso a Informagéo n® 12.527/2011, a qual entrou em vigor em 16 de maio de 2012
€ criou mecanismos que possibilitou a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de
apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos érgaos e entidades.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, séo
utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagéo bem como alimentada a
area de transparéncia institucional da Elejor.
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3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdes do Agente de Transparéncia da ELEJOR
— Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagéao
basica; (ii) legislacdo geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da
Controladoria-Geral do Estado.

Legislagdo Basica:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
Constituicao do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacéao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n® 16.595/2010, que dispde que atos que impliguem em despesas deverao ser
publicados em portal da transparéncia.

Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informagao no Poder
Executivo Estadual.

Lei Estadual n® 21.352/2023, que dispde sobre a organizagéo basica administrativa do Poder
Executivo Estadual.

Lei Estadual n® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administracao Publica Estadual.

Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019, que
instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracao Publica Estadual.

Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislacdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que especifica ao
Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao Decreto Estadual n°
2.741/2019.

Resolugao n°® 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS.

Resolugao n°® 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de Transparéncia.
Instrugdo Normativa CGE n°® 07/2023.
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4. AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO ANO DE 2022

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo plano de
trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores, para que a
depender do status das atividades, reprograma-las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA

Publicacao de informagdes, referentes
ao Conselhos de Administragao,
Conselho Fiscal e do CAE — Comité de
Auditoria Estatutaria, no C)rgéo no Portal
da Transparéncia e no site Instituicdo da
Elejor.

Foram realizadas as
concluido publicagdes de todas as
informagdes até dez.2022.

Publicacdo de informagdes publicas

aos cidadaos pertinentes para o

controle social no site institucional e

no PTE — Portal da Transparéncia do concluido Todas as dem_andas foram
Estado do Parana, conforme atendidas.
determina a legislagdo de acesso a

Informacéo e transparéncia.

Atendimento as demandas da

CGE/PR - Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social, concluido Todas as demandas foram
referente ao Lei de Acesso a atendidas.

Informagédo e aos pedidos recebidos
via o Sistema SIGO.

i em O site esta em fase de
Implementar o desenvolvimento de um lte esta em
novo site institucional. andamento finalizag&o.
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5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo Agente de
Transparéncia da Elejor — Centrais Elétricas do Rio Jordao S/A. para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

Publicacéo de informacgoes, referentes aos Conselhos e Comités.

Atualizar e publicar as informagbes publicas pertinentes aos Conselhos de
Administragao, Conselho Fiscal e do CAE - Comité de Auditoria Estatutaria,

OBJETIVO L X N

no site institucional da empresa e no PTE — Portal da Transparéncia do

Estado do Parana, conforme determina a legislagao.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO Mensalmente JlelmlalmlalslalslolnlD

Remuneragao dos Administradores,
Conselheiros de Administragao e Fiscal

Extratos das Atas do CAE — Comité de
Auditoria Estatutaria.

Extratos das Atas do Conselho de
Administragao.

ETAPAS

Extratos das Atas do Conselho do Conselho
Fiscal.

Pessoal: 1 servidor.

Financeiro

RECURSO

QOutros:

Publicagao de informagdes no site Institucional e no PTE — Portal da

INDICADOR Transparéncia do Estado do Parana.




A £elejor

ENERGIA PARA UM
MUNDO SUSTENTAVEL

G e AL WORLD

ATIVIDADE 2

Acoes de Controle Social

OBJETIVO

Publicagdo de Informacdes obrigatérias no site Institucional e no PTE, a fim de
incentivar a participacdo da sociedade na fiscalizagdo, no acompanhamento na
aplicagdo dos recursos publicos e nas demais agdes da gestao publica, avaliando
0s objetivos, processos e resultados.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:

- Outros:

PRAZO

Conforme a demanda.

JIFIMAIM|J|J|A|S|O|N

ETAPAS

Publicagdo de extratos de Dispensa de
Licitagdo, Inexigibilidade e de contratos,
publicados em DIOE/PR.

Publicagao: Pregdo Eletronico e Presencial,
LRE Presencial etc.

Relatério de Pagamentos.

Relatério de Despesas com Pessoal.
Relatério de Despesa de Viagens.
Relatorio do Patrimonial.

Relatério de Administragao.

Cdédigo de Conduta e Integridade.

Carta Anual de Governanga.

DPO - Politica de Privacidade e Prot. de Dados
Pessoais. (Encarregado de Dados).
Demonstracées Financeiras.

Extratos da Ata de AGE, AGO, CAD, CAF, CAE.
Politicas Corporativas.

Prestacdo de Contas Anual — TCE

Plano de Trabalho do Agente de Controle
Interno, de Transparéncia e de Ouvidoria.

RECURSO

Pessoal: 1 servidor.

Financeiro

Outros:

INDICADOR

Publicar informagdes obrigatéria no site institucional e no PTE — Portal da
Transparéncia do Estado do Parana, conforme determina a legislagédo de
acesso a Informacgao e transparéncia, para auxiliar o controle social.

10
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ATIVIDADE 3

Atendimento as demandas pela CGE/PR - Coordenadoria de Transparéncia e Controle
Social, referente ao Lei de Acesso a Informagao, por meio do Sistema SIGO.

O Agente de Transparéncia da Elejor atendera prontamente as demandas da
OBJETIVO CGE - Controladoria Geral do Estado do Parana, a Lei de Acesso a
Informagao, bem como, os pedidos registrados via SIGO - Sistema Integrado
para Gestao de Ouvidorias.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO Conforme a demanda. Jlelmlalmialslalsloln

O Agente de Transparéncia da Elejor atendera
prontamente as demandas da CGE -
Controladoria Geral do Estado do Parang, a Lei
de Acesso a Informagao.

Receber as demandas de solicitagdes de
informagéao e de transparéncia dos cidadaos,
pertinente a legislagéo, via SIGO - Sistema
Integrado para Gestao de Ouvidorias e atender
prontamente esses pedidos, encaminhando-as
aos Gestores ou Setores responsaveis para
emissao de parecer técnico.

ETAPAS

Pessoal: 1 servidor.

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR Atender as demandas da CGE, Legislagao e solicitagdes SIGO.

11
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ATIVIDADE 4

Participar de reunides, cursos e eventos, relacionados a tematica: Transparéncia e a
Controle Social.

Acao a ser realizada durante o decorrer do ano, objetivando o conhecimento e
OBJETIVO . - o .
a capacitagao profissional do Agente de Transparéncia e Controle Social.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acao de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO Mensalmente JIElmlalmlalslalsloln

Fazer a inscricdo nos cursos da Escola de Gestao
do Parana ou em outra Instituicdo de Ensino, em
cursos direcionados ao Acesso de Informacgéo,
Transparéncia Publica e ao Controle Social.

Participar dos cursos e webinar e obter os
certificados.

ETAPAS

Pessoal: 1 servidor.

Financeiro (ndo é possivel mensurar previamente)

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Certificados de conclusdo de curso.

12
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ATIVIDADE 5

Sugestido de melhoria para o acesso a informag¢ao, em consonancia as atividades
desempenhadas pelo Agente de Transparéncia.

O Agente de Transparéncia, para melhor atender as demandas de transparéncia,
OBJETIVO em consonancia com a legislagao vigente e principalmente a Lei 12.527/2011 que
regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes publicas, pretende
finalizar a implementacao do site Institucional da ELEJOR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM
Acgéo de controle e auditoria
ESG/ASG:
Outros:
PRAZO mensal JIF|Im[AM[J|J|A|S|O|N|D

Concluir os ajustes finais do novo site Institucional,
o qual esta em fase construgao.

Colocar em operagao o novo site Institucional ,
para facilitar o acesso as informagdes publicas,
com mais transparéncia, aos cidadaos e ao
publico em geral.

ETAPAS

Pessoal: 1 servidor.

Financeiro

RECURSO

QOutros:

INDICADOR Concluir a implantagcéo do novo site da Elejor.

13



2 £elejor

EMERGIA PARA UM
MUNDO SUSTENTAVEL

LR F Uit S ARADLE, WORL0

DISPOSIGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanga relevantes para o
desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os planejamentos
estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do Parana e da Elejor —
Centrais Elétricas do Rio Jorddao S/A., bem como com o conjunto de atos normativos inerentes
as competéncias especificas do Agente de Transparéncia da Elejor — Centrais Elétricas do Rio
Jordao S/A.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento seréo prioritariamente
trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragbes tanto nas suas etapas quanto nos
periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que surjam no decorrer do ano,
bem como atualizac¢des e edi¢bes de atos normativos.

Elaborado por:

Jucelia Ap. Medeiros Becher

Agente de Transparéncia

Aprovado por:

Cleverson Moraes Silveira
Diretor Adm./Financeiro
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