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=¥ ELEJOR - CENTRAIS ELETRICAS DO RIO JORDAO S/A

INTRODUCAO

O atual Plano de Trabalho tem por finalidade atender a Lei Organica do TCE/PR, Lei

Complementar n2 113 de 15/12/2005, Cap. Ill = Do Controle Interno, Artigo 42 e 592, dispositivos

que dispéem s

obre o objetivo do controle interno:

“Art. 42 Para as finalidades e na forma prevista na Constitui¢do Federal, na Lei Complementar n2.

101, de 4

de maio de 2000, na Lei n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores, e na

Lei n2. 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como, para apoio ao controle externo, todos os
jurisdicionados deverdo, obrigatoriamente, instituir sistemas de controle interno com as seguintes
finalidades:

“Art. 52

I = avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execuc@o de programas de
governo e dos orcamentos do Estado e dos municipios;

Il = verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficdcia e eficiéncia das gestées
orgamentdria, financeira e patrimonial, nos drgdos e entidades da administragdo estadual e
municipal, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e outras garantias, bem como dos direitos e
haveres do Estado e dos municipios;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.”

No apoio ao controle externo, os dérgdos integrantes do sistema de controle interno

deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| — organizar e executar programacdo de auditorias contabil, financeira, orcamentdria, operacional

e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos
relatérios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer;

Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que
autorizem este procedimento.”

Salientamos também, a Constituicdo Federal de 1988 a qual atribui ao controle interno 2

fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial, no que se refere a

legalidade, legitimidade e economicidade, de acordo com o Titulo IV — Da organizacio dos

Poderes, Capitulo | — Do poder Legislativo, Secdo IX — Da fiscalizacdo Contabil, Financeira e

Orgamentaria:

Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial da Unidio e
das entidades da administragdo direta e indireta, quanto 3 legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengbes e renincia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder.




1. PLANO DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO

1.1. Objetivo

O objetivo do Controle Interno em seu cardter orientador e preventivo; é cumprir os quesitos
legais, assessorando aos Gestores e contribuindo para o aprimoramento dos controles internos,

mediante sugestdes de melhorias, resultantes de apreciacdes e analises a serem realizadas no

decorrer do ano.

2. TECNICAS DE ANALISE E EXECUCAO DAS AUDITORIAS

Para a execucdo dos trabalhos de auditoria, o agente de controle interno responsavel pela
analise podera se utilizar das seguintes técnicas e analises:

e Inspecdo fisica, cruzamento eletronicos de dados, testes de controle, observacdo direta,
analise documental, entrevista, questionario, conferéncia, conciliacdo, revisdo analitica,
mapear processos etc.

e Avaliar e revisar a eficdcia, eficiéncia e aplicacdo dos controles contabeis, financeiros,
orgamentarios, operacionais e patrimoniais.

® Precisar o grau de confianga, das informagdes e dados contabeis e de outras naturezas,
realizados dentro da companhia.

e Estipular a extensdo dos controles, sobre a existéncia dos ativos da empresa e da sua
proteg¢do contra todo tipo de perda.

e Aferir a qualidade alcangada na execugao de tarefas, para o cumprimento das respectivas
responsabilidades.

* Definir a extensdo do cumprimento das normas, dos planos e procedimentos vigentes.

3. APOIO AO CONTROLE EXTERNO

3.1. Atendimento a CGE — Controladoria Geral do Estado do Parana

A CGE - Controladoria Geral do Estado do Parand, no decorrer do exercicio de 2018,

disponibilizard no sitio eletronico https://expresso.pr.gov.br, sistema de Avaliagdo de Atividades

do Controle Interno (Sistema Integrado de Avaliagdo e Controle — SIAC), formularios que deverio
ser respondidos no prazo de vinte dias, contados a partir do prazo da disponibilizagdo dos
mesmos. Ressaltamos que esses formularios deverdo ser respondidos, pelo Agente de Controle
Interno, com base em entrevistas, documentos e papeis de trabalho.

Segue a programacgdo da CGE em relagdo as datas de envio dos formularios:



a) Formulario 1 - a ser enviado no més de abr/18.
b) Formulario 2 - a ser enviado no més de jul/18.
c) Formulario 3 - a ser enviado no més de set/18.

d) Formulario 4 - a ser enviado no més de out/18.

A definicgdo dos objetos a serem avaliados, pelos Agentes de Controle Interno, seré
disponibilizada pela CGE provavelmente em junho de 2018, por meio de instru¢do normativa
especifica.

Os formularios poderdo ser alterados pela CGE, assim como, poderio ser enviados formulérios
extras, visando avaliar controles especificos da Entidade.

Caso esses formularios ndo sejam respondidos pelo Agente de Controle Interno, como
consequéncia ira figurar nos relatdrios da Controladoria Geral do Estado como objeto ndo

avaliado, o que poderd acarretar na desaprovagdo das contas do exercicio corrente pelo Tribunal

de Contas do Estado do Parana.

3.2. Atendimento ao TCE/PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

Serdo realizadas pelo TCE/PR, inspegbes periddicas durante o ano na sede administrativa da
Elejor, com o objetivo de aperfeicoar os trabalhos das equipes envolvidas, corroborando o apoio
ao controle externo, assim como, para o alcance da eficiéncia e eficicia da gestdo dos recursos
publicos.

O agente de controle interno da Elejor ficard a disposi¢do da Inspetoria do TCE/PR, para

esclarecimentos de possiveis duvidas ou para acatar orientacdes se for o caso, durante o

decorrer do corrente ano.

Tera que prestar informagdes dos trabalhos realizados quadrimestrais, junto ao Sistema Estadual
de Informagdes — Captagdo Eletrénica de Dados - SEI-CED, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Devera também, elaborar o Relatério Anual e Parecer do Controle Interno de 2017, o qual faz
parte da prestacdo de contas anual da companhia, a ser enviada para o TCE/PR até dia
30/04/2018.

Alem disso, tera que organizar e executar programacdo de auditorias contabil, financeira,
orgamentdria, operacional e patrimonial na unidade administrativa e emitir relatérios com

resultados das auditorias realizadas nas areas.



3.2.1 Areas a serem avaliadas

As éreas avaliadas foram estipuladas, conforme o disposto nas diretrizes da Lei Complementar

113/2015, artigos 42 e 52 do TCE/PR.

A seguir apresentamos o escopo de avaliagdo para o exercicio de 2018:

3.2.1.1 Gestdo Contabil

Verificar os registros da area contabil, com o objetivo de avaliar a legalidade e eficiéncia dos
registros contdbeis e da entrega no prazo das obrigagbes fiscais e acessérias, societarias,
regulatorias etc., de acordo com as exigéncias contidas em diversas legislagdes vigentes (Cédigo

Comercial, Lei das Sociedades por agbes, Legislacdo Tributaria, Normas Brasileiras de

Contabilidade).

3.2.1.2 Gestdo Financeira

Averiguar os registros da area financeira, com o objetivo de avaliar a legalidade e eficiéncia dos
controles e se todas as operagdes de pagamentos foram corretamente autorizadas, liquidadas,

baixadas e conciliadas, bem como, os processos de recebimentos etc.

3.2.1.3 Gestdo Or¢amentaria

Acompanhar a gestdo orcamentdria, monitorando o orgado e o realizado e a devida utilizacio
tempestiva no decorrer do exercicio, bem como revisdes e cortes de verbas or¢camentarias
ocorridas. Esse processo de controle orgamentario tem como objetivo, trazer mais seguranca aos

acionistas e a alta administragdo da empresa, pois auxilia na tomada de decisdes.

3.2.1.4 Gestdo Operacional

Avaliar a legalidade dos processos de dispensa de licitagdo para aquisicio de materiais e de
servigos, licitacdo de acordo com a respectiva modalidade, assim como, avaliar a conformidade
da gestdo e fiscalizacdo dos contratos conforme clausulas, em consonancia com a legislacio

vigente e com as normas da empresa.

3.2.1.5 Gestao Patrimonial

Verificar o controle contabil do ativo fixo, bem como, das aquisi¢des, baixas, depreciacbes e das
movimentacdes/transferéncias dos bens patrimoniais méveis da companhia, para que seja
constatada sua existéncia fisica etc.

Salienta-se que o controle patrimonial é de suma importancia, ndo somente do ponto de vista

fiscal, mas também gerencial.



4. PORTAL DA TRANSPARENCIA

Acompanhar as atualizagdes e ajustes, realizados ou a realizar no Portal da Transparéncia da
Elejor (www.elejor.com.br), pelo Agente de Transparéncia, a fim de atender as condicdes de
transparéncia e acesso a informagdo, prevista pela legislagdo - Lei de Acesso a Informacdo Lei

Federal n.2 12.527/11 e Lei Estadual n.2 16.595/10 e Lei Complementar n.2 131/09.

5. CONSIDERACOS FINAIS

O Agente de Controle Interno, durante o ano emite relatérios, baseados em auditorias realizadas
na drea Operacional, Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria, as quais tém por misso:
zelar pela aplicagdo dos recursos publicos, prestar assessoramento aos Gestores, acompanhar,
orientar e avaliar os atos e fatos administrativos, objetivando a eficiéncia, eficacia, efetividade e
o cumprimento da legislagao pertinente.

Ressaltamos que as atividades descritas, nesse Plano de Trabalho de Controle Interno,
contemplando o exercicio de 2018, poderdo sofrer alteracbes em detrimento de necessidades

operacionais ou a pedido da diretoria da Elejor.

Curitiba, marco de 2018.

Jucélia Ag. eiros Becher
Agente de Controle Interno
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